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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由广东省标准化研究院提出。

本文件由广东省防伪行业协会归口。

本文件起草单位：广东省标准化研究院、广东省粤港澳大湾区标准促进会、广东开放大学、广东金

质信息技术有限公司、广东省采购与供应链协会、广东省出入境检验检疫协会、广东省低碳产业技术协

会、广东省低碳发展促进会、广东省纺织协会、广东省分析测试协会、广东省环境保护产业协会、广东

省家具协会、广东省建设科技与标准化协会、广东省建筑材料行业协会、广东省林学会、广东省绿色生

态发展评估与推广中心、广东贸促国际商事认证中心、广东省能源研究会、广东省清洁生产协会、广东

省燃气采暖热水炉商会、广东省设备监理协会、广东省石油和化学工业协会、广东省涂料行业协会、广

东陶瓷协会、广东省卫生经济学会、广东省循环经济和资源综合利用协会、广东省养老服务业协会、广

东省婴幼儿照护与早期发展行业协会、广东省造纸行业协会、广东省知识产权投融资促进会、佛山市陶

瓷学会、方圆标志认证集团广东有限公司、广东质检中诚认证有限公司、中鉴认证有限责任公司、广州

澳青科技产业服务有限公司。

本文件主要起草人： 冯宁霞、曹佳彦、谢韵妍、金晓石、伍珂、刘杰、李伟新、徐骁、罗丰钿、

李春涛、成贝贝、刘干民、郭鹏然、刘玉兵、王克、石民祥、陈振广、张春花、刘洋、付国印、陈思远、

陈鹏、楼英、何湘、刘欣欣、张晓雯、王卫国、曹和平、马润霖、林丹纯、李明汉、张翠梅、曾锲、黄

宾、梁捷、梁丹丹、叶俊生、刘悦敏。
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团体标准符合性评价规范

1 范围

本文件规定了团体标准符合性评价的评价原则与依据、评价机构与人员、评价要求与内容、评价程

序、投诉、申诉的处理以及评价有效期。

本文件适用于第三方评价机构开展团体标准的符合性评价工作。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 1.1 标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则

GB/T 20001（所有部分） 标准编写规则

GB/T 20004.1 团体标准化 第1部分：良好行为指南

GB/T 20004.2 团体标准化 第2部分：良好行为评价指南

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

符合性评价 conformity assessment

判定团体标准制定过程和内容是否符合国家法律法规、标准化及主管部门的规定性要求的活动。

4 评价原则与依据

4.1 评价原则

4.1.1 独立性

评价机构和评价人员应始终坚持第三方立场，确保评价过程及结果不受任何利益相关方的影响。

4.1.2 公正性

评价机构和评价人员在评价过程中依据真实可靠的资料、文件和数据，给出公正的评价结果。

4.1.3 规范性

评价机构和评价人员按规定的评价方法和标准开展评价活动。

4.1.4 保密性

评价机构和评价人员对评价材料和相关信息保密，未经被评价方同意不得将评价材料内容和相关信

息对外泄露。

4.2 评价依据

评价依据包括但不限于以下内容：

——国家、行业和地方有关团体标准的方针、政策和规定；

——被评价标准所在行业相关的标准；
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——GB/T 1.1、GB/T 20001（所有部分）、GB/T 20004.1、GB/T 20004.2 等标准化文件及本文件；

——被评价组织提供的满足评价要求的申请材料及验证材料。

5 评价机构与人员

5.1 评价机构

开展第三方评价工作的机构应符合以下要求：

——应为具有独立法人资格的专业标准化技术机构，评价工作可由该机构独立或联合其他机构共

同开展；

——具有满足评价要求的标准化工作职能、组织架构和内部管理制度；

——具有标准化专业团队及行业专家库；

——具有标准制修订、标准研究、标准审查等标准化工作的技术能力和经验；

——具有开展评价工作所需的国内外标准文献和信息数据资源；

——具有其他开展评价工作所需的技术条件和长期固定工作场所。

5.2 评价人员

开展评价工作的评价人员应具备以下条件：

——遵纪守法，恪守职业道德，实事求是，客观公正，认真严谨，遵守保密原则；

——评价人员应熟练掌握团体标准化工作的相关要求和方法，并愿意对评价结果承担相应责任；

——初审人员应具有标准化中级及以上职称且对所评对象领域的专业知识有一定了解，或具有所

评对象领域中级及以上职称且具备三年以上标准化技术审查经验；

——复核人员应具有标准化高级及以上职称且对所评对象领域的专业知识有较深了解，或具有所

评对象领域高级及以上职称且具备五年以上标准化技术审查经验。

6 评价要求与内容

6.1 合规性要求

合规性要求应包括以下内容：

——标准技术要求符合强制性标准规定；

——标准内容符合国家、行业和地方产业政策；

——标准编号符合国家标准化行政主管部门制定的编号规则。

6.2 规范性要求

规范性要求包括以下内容：

——标准编制过程符合相关规定和要求，工作记录、档案完整；

——标准编制说明内容详细、完整，调研与论证方法科学有效；

——标准结构及要素完整，符合 GB/T 1.1 和 GB/T 20001 的相关规定。

6.3 有效性要求

有效性要求包括以下内容：

——标准完成自我公开声明，且现行有效；

——标准引用的规范性文件现行有效；

——标准发布实施后，应提供 5个以上本行业组织对标准实施的反馈效果与意见。

6.4 适用性要求

适用性要求包括以下内容：
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——标准主要技术指标内容完整，产品标准有明确的检验方法及判定要求；

——标准主要技术指标的检验方法、检验规则科学合理，具有可操作性；

——标准技术指标、要求等内容不低于对应推荐性国家标准、行业标准及地方标准的要求。

7 评价程序

7.1 评价流程

团体标准符合性评价工作应按图1所示的流程进行。

申请

初审

复核

出具报告（证书）

提交申请材料

组织评审

对初审结论
进行复核

复核后形成
评价结果

受理

图 1 团体标准符合性评价流程

7.2 申请

申请人自愿向评价机构提出申请，并按附录A要求提交申请书和相关文件材料。

7.3 受理

评价机构接到申请后，应对申请材料进行初步检查，在五个工作日内做出是否受理的答复，不受理

的应说明原因并退回申请材料。

7.4 初审

评价机构应组织符合5.2要求的评价人员，按照第6章要求，对申请材料进行审核，形成初审结论。

评价机构应保存评价过程记录，记录表见附录B。

7.5 复核

7.5.1 评价机构应组织符合 5.2 要求的评价人员对初审结论进行复核，并形成复核结论。

7.5.2 初审人员不得参与同一项目的复核工作。

7.5.3 对于复核中发现的问题，应及时与初审人员沟通，并得到确认。
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7.5.4 必要时，可聘请标准所涉行业专家进行复核工作。

7.5.5 当复核结论与初审结论一致时直接形成评价结果。

7.5.6 当复核结论与初审结论不一致时，应由复核人员与初审人员沟通核实后，形成最终评价结果。

7.6 出具报告（证书）

7.6.1 评价机构应根据评价结果出具评价报告（证书）。当评价结论为“符合”时，同时出具评价证

书。评价机构应保存评价报告与评价证书的备份档案。

7.6.2 评价报告和评价证书的内容见附录 C 和附录 D，具体样式可由各评价机构自行制定。

8 投诉、申诉的处理

8.1 评价机构应建立受理、确认和调查投诉、申诉的处理机制。

8.2 评价机构应及时对投诉人、申诉人提出的意见组织开展调查和复核。

8.3 评价机构对投诉或申诉意见处理情况应书面通知申诉人。

9 评价有效期

9.1 评价报告和证书的有效期为三年，被评价组织可于有效期届满三十日前向评价机构重新申请评价。

9.2 评价有效期内，当发生对评价有效性产生影响的情况时，被评价组织应停止使用评价报告和证书，

并积极采取重新申请评价等应对措施。
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A

附 录 A

（规范性）

团体标准符合性评价申请材料

A.1 申请人应向评价机构提交下列申请材料（包括电子版和纸质材料）：

——申请单位的营业执照或法人证书复印件；

——团体标准符合性评价申请书（见 A.1）；

——团体标准纸质版（盖章）和正式电子版；

——团体标准自我声明证明材料；

——团体标准制修订过程记录及证明材料；

——团体标准实施成效评价报告；

——产品或服务标准，提供第三方权威机构出具的检验或测评报告；

——测试方法标准，提供第三方权威机构出具的测试报告。

A.2 团体标准符合性评价申请书的内容见表 A.1。

表 A.1 团体标准符合性评价申请书

申请单位

单位地址 法定代表人

所属领域 统一社会信用代码

联系人 电话 邮箱

标准编号 被替代标准编号

标准名称

制修订情况 □制定 □修订

标准实施自我评价

情况和结论

其他证明材料 除A.1要求的证明材料外，可提供的其他相关佐证材料。

自我声明

本单位严格遵守《团体标准管理规定》，自愿按照GB/T 20004.1《团体标准化 第1部分：良好行为指南》和GB/T

20004.2《团体标准化 第2部分：良好行为评价指南》等要求进行团体标准化良好行为的创建工作。在此基础上，自

愿提出评价申请，并承诺所提供的内容及材料属实，且在接受评价时向评价机构提供相关评审材料和真实有效的运作

信息。

法人代表（签字）：

单位盖章：

申请日期： 年 月 日
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B

附 录 B

（资料性）

团体标准符合性评价记录表

团体标准符合性评价记录表的内容见表 B.1。

表 B.1 团体标准符合性评价记录表

标准编号

标准名称

实施日期

评价类别 评价内容 评价记录

合规性

符合现行强制性标准要求

符合现行国家、行业和地方产业政策

标准编号符合国家标准化行政主管部门制定的编号规则

规范性

标准起草过程符合相关规定的程序和要求，工作记录完整

标准编制说明详细、完整，调研与论证方法科学有效

标准结构及要素完整，逻辑清晰，语言规范、准确，符合GB/T 1.1、

GB/T 20001规定要求

有效性

标准完成自我公开声明，且现行有效

标准引用的规范性文件现行有效

标准发布实施后，至少提供5个以上本行业组织对标准实施的反馈效

果与意见

适用性

标准主要技术指标内容设置完整、科学，且能反映产品的性能和效能

标准主要技术指标的检验方法和检验规则科学合理，具有可操作性

标准中产品和服务的技术指标、要求、测试方法等不低于对应国家、

行业、地方推荐性标准

初审结论：

初审人员：

日期：

复核结论：

复核人员：

日期：
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附 录 C

（资料性）

团体标准符合性评价报告

团体标准符合性评价报告

标准名称：

标准编号：

评价机构（盖章）：

日期：
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被评价单位名称

被评价单位地址

联系人 电话 邮箱

团体标准名称

标准编号

被替代标准号 发布单位

发布日期 实施日期

制修订情况 □制定 □修订

所属领域/行业

评价机构名称

评价依据

评价结论

依据T/HB XXXX—2022进行团体标准符合性评价，经审核得出评价结果为：

□符合 □不符合

备注或其它需说明的事项：

评价机构保证本次评价的科学性、真实性、公正性，对本次评价结果负责。

评价人员签字：（包含初审和复核的评价人员）

评价机构盖章：

日期： 年 月 日
C
D
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E

附 录 D

（资料性）

团体标准符合性评价证书

团体标准符合性评价证书样式见图 D.1。

图 D.1 团体标准符合性评价证书
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